REGULAMIN ORGANIZACYINY

Powiatowej Biblioteki Publicznej im. Wtadystawa Broniewskiego w Sieradzu

Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne

§1

Regulamin Organizacyjny Powiatowej Biblioteki Publicznej w Sieradzu okresla w szczegdlnosci:

el A

zasady funkcjonowania Powiatowej Biblioteki Publicznej w Sieradzu,

zadania Powiatowej Biblioteki Publicznej w Sieradzu,

wewnetrzng strukture organizacyjng Powiatowej Biblioteki Publicznej w Sieradzu,
zakres dziatania i kompetencje oséb zajmujgcych stanowiska kierownicze.

§2

Powiatowa Biblioteka Publiczna w Sieradzu jest samorzadowgq instytucjg kultury dziatajacg na

podstawie nastepujgcych aktéw prawnych:

1.

1.

ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach (tekst jednolity Dz. U. z 2012 r. poz. 642,
z pbéin.zm.),

. ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (tekst

jednolity Dz. U. z 2012 r. poz. 406),

. rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 2 kwietnia 2012 r. w sprawie

sposobu i trybu zaliczania bibliotek do niektérych bibliotek naukowych, oraz ustalenia ich wykazu
(Dz. U.z2012r. poz. 390),

ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym, z pdzniejszymi zmianami (Dz.U.
1998 nr 91 poz. 578),

ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530),
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (tekst jednolity Dz.U. z 2023 r. poz.
1270 ze zm),

. Statutu Biblioteki,
. regulaminéw wewnetrznych.

§3
llekro¢ w Regulaminie Organizacyjnym mowa jest o:
Bibliotece - rozumie sie Powiatowa Biblioteke Publiczng w Sieradzu,
Dyrektorze - rozumie sie Dyrektora Powiatowej Biblioteki Publicznej w Sieradzu,
Gtéwnym ksiegowym - rozumie sie Gtéwnego ksiegowego Biblioteki,
Kierowniku - rozumie sie kierownika komérki organizacyjnej Biblioteki,
Dziale - rozumie sie komdrke organizacyjna Biblioteki.

vk wN

§4

1. Organizatorem Biblioteki jest Powiat Sieradzki.

2. Biblioteka jest samorzadowg instytucjg kultury, wpisang do rejestru instytucji kultury Powiatu

Sieradzkiego.
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. Siedzibg Biblioteki jest miasto Sieradz.

Terenem dziatania Biblioteki jest powiat sieradzki.
Biblioteka wchodzi w sktad ogdlnopolskiej sieci bibliotek, dlatego nadzér merytoryczny nad jej
dziatalnoscig sprawuje Wojewddzka Biblioteka Publiczna w todzi.

. W ramach ogdlnopolskiej sieci bibliotek Biblioteka sprawuje nadzér merytoryczny nad bibliotekami

powiatu sieradzkiego.

Rozdziat 2
Zadania Biblioteki

§5

Do podstawowych zadan Biblioteki nalezy:

1.

gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie i ochrona zbioréw bibliotecznych, zaréwno
w postaci tradycyjnej, jak i cyfrowe;j,

. udostepnianie materiatéw bibliotecznych na miejscu, wypozyczanie na zewnatrz oraz

organizowanie wypozyczeni miedzybibliotecznych stuzgcych obstudze potrzeb informacyjnych,
edukacyjnych i samoksztatceniowych,

. opracowywanie i publikowanie bibliografii regionalnej, a takze innych materiatéw informacyjnych

o charakterze regionalnym, zwtaszcza dotyczacych wiedzy o regionie oraz dokumentujgcych jego
dorobek kulturalny, naukowy i gospodarczy,
petnienie funkcji osrodka informac;ji biblioteczno-bibliograficznej,

. zapewnienie wysokiego poziomu i nowoczesnej obstugi uzytkownikéw, szczegdlnie poprzez

wykorzystanie nowoczesnych technologii i sSrodkéw komunikacji,

. tworzenie i udostepnianie wtasnych komputerowych baz danych: katalogowych, bibliograficznych,

faktograficznych itp.,

badanie stanu i stopnia zaspokojenia potrzeb uzytkownikéw,

udzielanie bibliotekom samorzagdowym pomocy instrukcyjno-metodycznej i szkoleniowej oraz
sprawowanie nadzoru merytorycznego nad prawidtowym realizowaniem przez powiatowg siec¢
bibliotek publicznych zadan statutowych,

. prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i promocyjnej stuzgcych popularyzacji zbioréow biblioteki,

jej dziatalnosci oraz czytelnictwa,

10.realizacja dziatan stuzgcych spotecznej integracji dostosowanych do potrzeb srodowisk lokalnych

i grup spotecznych,

11.wspdtpraca, takze zagraniczna, z innymi bibliotekami, muzeami, osrodkami informacji naukowej,

archiwami i instytucjami naukowymi, organizacjami pozarzagdowymi.

Rozdziat 3
Wewnetrzna struktura organizacyjna Biblioteki

§6

Schemat organizacyjny Biblioteki przedstawia zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

1.

§7
W Bibliotece funkcjonujg dwa dziaty oraz dwa samodzielne stanowiska wynikajgce wprost
z obowigzkéw ustawowych:
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a Dziat organizacyjno-administracyjny;

b. Dziat gromadzenia i udostepniania zbioréw;

c Gtéwny ksiegowy;

d. Instruktor ds. merytorycznych i sieci bibliotek;

Dziatami kierujg Kierownicy, zapewniajac ich wtasciwe funkcjonowanie.

. Kierownicy oraz samodzielne stanowiska podlegajg bezposrednio Dyrektorowi.

Dyrektor moze powotywac i znosi¢ w ramach Dziatéw odrebne stanowiska pracy oraz zespoty
zadaniowe do wskazanych zadan.

. Dyrektora powotuje i odwotuje Zarzad Powiatu Sieradzkiego w trybie i na zasadach okreslonych

w odrebnych przepisach.

. W czasie nieobecnosci Dyrektora spowodowanej urlopem, chorobg lub wyjazdem stuzbowym

zastepstwo petni kierownik Dziatu organizacyjno-administracyjnego lub inny pracownik wskazany
przez niego pisemnie, przy czym dla waznosci zobowigzan zacigganych przez tego pracownika
wymagane jest jego wspodtdziatanie z Gtdwnym ksiegowym.

§8
Dziat administracyjno-organizacyjny

Zadania Dziatu administracyjno-organizacyjnego:

1.

opracowywanie projektow zarzadzen, instrukcji, regulaminéw i innych dokumentéw okreslajgcych
szczegbétowo zasady funkcjonowania Biblioteki,

. podejmowanie wszelkich niezbednych dziatan majacych na celu utrzymanie obiektu i urzadzen

Biblioteki w nalezytym stanie technicznym i estetycznym (remonty, ogrzewanie, oswietlenie,
utrzymanie czystosci itp.) oraz zapewniajgcych ochrone wszelkich zasobéw majgtkowych,
znajdujacych sie w obiekcie i pomieszczeniach Biblioteki,

. zapewnienie uzytkownikom i pracownikom Biblioteki wtasciwych warunkéw bezpieczenstwa

i higieny pracy oraz zapewnienie bezpieczenstwa przeciwpozarowego w budynku
i eksploatowanych pomieszczeniach,
prowadzenie spraw osobowych pracownikéw Biblioteki,

. administrowanie funduszem sSwiadczen socjalnych, Pracowniczymi Planami Kapitatowymi (PPK),

organizowanie swiadczen i ustug socjalnych dla pracownikdw oraz zatatwianie spraw bytowych
pracownikéw,
sporzadzanie sprawozdan GUS dotyczacych zatrudnienia,

. organizacja szkolen oraz przygotowanie organizacyjno-techniczne przeprowadzanych przez

Biblioteke narad, seminaridéw, zjazdéw itp.,
prowadzenie ksigg inwentarzowych wszelkich sktadnikdw majatkowych Biblioteki, z wytgczeniem
ksiegozbioréw oraz sporzgdzanie okresowych inwentaryzacji,

. dokonywanie zakupu sprzetu, wyposazenia i ustug na potrzeby Biblioteki zgodnie z przepisami

ustawy o zamdwieniach publicznych,

10.zakup i zarzgdzanie wykupionymi licencjami i ustugami teleinformatycznymi,

11.prowadzenie kancelarii ogdlnej Biblioteki, w szczegdlnosci rejestru przesytek, ich nadawanie,

prowadzenie ewidencji wyjazdow stuzbowych, rejestrowanie wyjs¢ pracownikdéw Biblioteki
w godzinach pracy,

12.prowadzenie kontroli zarzgdczej, majgcej na celu realizacje zadan w sposdb zgodny z prawem,

efektywny, oszczedny i terminowy,
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13.prowadzenie ogodlnozaktadowego archiwum akt stuzbowych, wspodtdziatanie w tym wzgledzie
z archiwami panstwowymi,

14.prowadzenie obstugi kasowej Biblioteki,

15.zatatwianie spraw nie uwzglednionych w zakresach dziatania pozostatych komaérek organizacyjnych
Biblioteki.

§9

Dziat gromadzenia i udostepniania zbioréw
Zadania Dziatu gromadzenia i udostepniania zbioréw:
1. planowanie i realizacja zakupéw zbioréw do Biblioteki w tym ksigzek, prasy, zbioréw specjalnych,
multimedialnych i gier, zgodnie z przepisami ustawy o zamdwieniach publicznych i wewnetrznymi
regulaminami oraz zapotrzebowaniem czytelnikow,
wprowadzanie do zbioréw bibliotecznych materiatow przekazanych nieodptatnie,
opracowanie formalne i rzeczowe wszystkich nabytkdw w systemie zautomatyzowanym,
prowadzenie dokumentacji ewidencji zbioréw Biblioteki oraz wptywdéw i ubytkow,
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gromadzenie, przechowywanie i opracowywanie zbioréw dotyczgcych powiatu sieradzkiego,

w szczegolnosci publikacji, dokumentéw dotyczacych réinych przejawdéw zycia spotecznego

regionu, materiatow ikonograficznych i audiowizualnych zwigzanych tematycznie lub autorsko

z powiatem sieradzkim,

6. prowadzenie i udostepnianie bibliografii regionalnej,

7. digitalizacja wybranych materiatéw dotyczacych regionu, gromadzenie ich i udostepnianie
w postaci cyfrowej oraz publikacji w Cyfrowej Ziemi Sieradzkiej,

8. zapewnianie uzytkownikom biblioteki réznych danych i materiatéw informacyjno- bibliograficznych
(np. zestawien), w tym na specjalne zamdwienie czytelnikéw oraz dla potrzeb warsztatowych,

9. udzielaniem informacji bibliotecznych, rzeczowych i bibliograficznych  uzytkownikom
indywidualnym i zbiorowym,

10.organizowanie lekcji i innych form bibliotecznych dla réznych grup i srodowisk czytelniczych
Powiatu Sieradzkiego,

11.wspodtpraca z Gtéwnym Ksiegowym w zakresie planowania zakupdw zbioréw bibliotecznych,

12.planowanie i organizacja inwentaryzacji zbiordow,

13.prowadzenie bazy danych osobowych czytelnikéw,

14.udostepnianie na miejscu, wypozyczanie na zewnatrz i przyjmowanie zwrotéw posiadanych
zbioréw bibliotecznych oraz biezgca ich rejestracja,

15.prowadzenie wypozyczen miedzybibliotecznych umozliwiajacych udostepnianie czytelnikom
zbioréw innych bibliotek,

16.egzekwowanie zwrotu materiatéw bibliotecznych wypozyczanych uzytkownikom Biblioteki,

17.nalezyte magazynowanie ksiegozbiordéw, gtdwnie przez wiasciwe, tj. wedtug obowigzujacych

kryteridw i zasad, ustawianie ksigzek na potkach oraz zapewnianie zbiorom wtasciwej higieny

i konserwacji,

18.typowaniem ksigzek do ksiegozbioru podrecznego, informacyjnego, regionalnego oraz
prowadzeniem ewidencji i katalogéw tych zbioréw; doborem tytutdw czasopism biezgcych
w Czytelni oraz ich akcesja,

19.prowadzenie inwentarza ksigzek i prenumeraty czasopism w systemie zautomatyzowanym,

20.zakup i udostepnianie czytelnikom koddéw i innych form dostepu do zewnetrznych zbioréw
publikacji elektronicznych,
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21.prowadzenie rejestréw odwiedzin, wykorzystania ksiegozbioru, czasopism i udzielonych informacji,

22.sporzadzanie wszelkiego rodzaju analiz i sprawozdan obrazujacych stan zbioréw Biblioteki. efekty
ich udostepniania oraz relacjonujacych stan czytelnictwa w S$rodowisku bezposrednio
obstugiwanym przez Biblioteke,

23.planowanie, organizowanie i przeprowadzanie selekcji ksiegozbioréw udostepnianych
uzytkownikom Biblioteki, gtdwnie pod wzgledem przydatnosci tresciowej i stanu techniczno-
uzytkowego poszczegdlnych pozycji, a przy ich usuwaniu przestrzeganie obowigzujgcych przepisow
i zasad postepowania z majgtkiem bibliotecznym,

24.inicjowanie i przeprowadzanie spotkan autorskich oraz imprez o charakterze kulturalnym majgcych
na celu promocje Biblioteki, ksigzki i czytelnictwa,

25.opracowanie graficzne i publikacja materiatéw promocyjnych na stronie www Biblioteki oraz
w mediach spotecznosciowych,

26.prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i upowszechnianie dorobku Biblioteki w mediach,

27.dbatos¢ o zewnetrzny wizerunek biblioteki, informowanie uzytkownikéw Biblioteki o formach
i zakresie swiadczonych ustug bibliotecznych,

28.zapewnienie uzytkownikom Biblioteki dostepu do Internetu wraz z mozliwoscig wydruku,

29.prowadzenie i koordynowanie klubéw dziatajgcych przy Bibliotece,

30.wtgczanie sie w ogdélnopolskie akcje promujgce czytelnictwo takie jak Cata Polska Czyta Dzieciom,
Narodowe Czytanie, Noc Bibliotek, Mata Ksigzka Wielki Cztowiek,

31.pozyskiwanie zewnetrznych funduszy na dziatania promujgce czytelnictwo oraz realizacje innych
dziatan Biblioteki,

32.wspoétpraca z innymi bibliotekami, instytucjami, placowkami kulturalno-oswiatowymi,
stowarzyszeniami oraz innymi organizacjami dziatajgcymi w obszarze kultury.

§10
Giowny ksiegowy

Do zadan Gtéwnego ksiegowego nalezy:

1. prowadzenie ksiegowosci Biblioteki zgodnie z obowigzujgcymi przepisami o zasadach
rachunkowosci,

2. sporzadzanie, przyjmowanie i kontrola dokumentdow finansowych w sposdb zapewniajgcy wiasciwy
przebieg operacji gospodarczych i finansowych,

3. kontrola pod katem finansowym prawidtowosci uméw zawieranych przez Biblioteke,

4. biezgca realizacja zobowigzan i naleznosci,

5. opracowywanie we wspotpracy z pozostatymi komdrkami organizacyjnymi projektow planow
finansowych dotyczgcych potrzeb i zadan Biblioteki,

6. sporzadzanie sprawozdan finansowych i GUS z wykonania budzetu Biblioteki oraz ich analiza,

7. przedktadanie Dyrektorowi informacji ekonomicznych o stopniu realizacji budzetu Biblioteki,
informowanie o ewentualnych nieprawidtowosciach oraz ich eliminowanie,

8. przeprowadzanie kontroli wewnetrznej zapewniajgcej przestrzeganie przez pozostate komorki
organizacyjne zasad gospodarnosci i celowosci, a zwtaszcza przeprowadzanie kontroli poprawnosci
ewidencjonowania i stanu zabezpieczenia sktadnikéw majgtkowych Biblioteki,

9. opracowywanie we wspotpracy z Dziatem organizacyjno-administracyjnym projektow zarzadzen
wewnetrznych i instrukcji, odnoszacych sie do spraw finansowo-ksiegowych regulujgcych obowigzki
i zadania pozostatych komaérek organizacyjnych w tym zakresie,

10.wsparcie w pisaniu przez pozostate komadrki organizacyjne projektéw wnioskéw do wtasciwych
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wtadz, fundacji, sponsoréw, majgcych na celu uzyskanie dodatkowych srodkéw finansowych (tj. nie
ujetych w planie rocznym) na dziatalnos¢ Biblioteki,

11.biezgce sporzadzanie list ptac i innych wynagrodzen, naliczanie zobowigzan i ich rozliczanie,
prowadzenie dokumentacji wszelkiego rodzaju zasitkdw oraz rozliczeri z ZUS i Urzedem Skarbowym,

12.prowadzenie czynnosci i dokumentacji zwigzanych z podatkiem dochodowym i VAT,

13.weryfikowanie i opiniowanie wszelkich sprawozdan, analiz lub informacji opracowywanych przez
pozostate komorki organizacyjne Biblioteki, a dotyczacych jej stanu oraz dziatalnosci, co do
zgodnosci danych zawartych w tych sprawozdaniach i analizach z zapisami rachunkowo-
ksiegowymi,

14.nalezyte przechowywanie, archiwizowanie i zabezpieczanie dokumentéw ksiegowych, ksiag
rachunkowych oraz sprawozdan finansowych,

15.4cista wspédtpraca ze Starostwem Powiatowym w Sieradzu.

§11
Instruktor ds. merytorycznych i sieci bibliotek
Instruktor ds. merytorycznych i sieci bibliotek we wspdtpracy z innymi dziatami Biblioteki sprawuje
opieke nad samorzgdowymi bibliotekami publicznymi w powiecie sieradzkim w zakresie ich
dziatalnosci merytorycznej, opracowuje analizy zbiorcze ich dziatalnosci oraz wszelkie informacje
dotyczace biblioteki i czytelnictwa na terenie powiatu.
Do szczegdtowych zadan Instruktora, realizowanych w ramach opieki nad samorzadowymi
bibliotekami publicznymi w powiecie sieradzkim, nalezy:
1. udzielanie podopiecznym bibliotekom pomocy w zakresie prawidtowego ustawienia zbioréw, ich
ewidencjonowania, inwentaryzacji i selekcji zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami,
2. udzielanie pomocy w opracowywaniu regulamindéw ustalajgcych formy i tryb udostepniania
zbioréw czytelnikom,
3. nadzor nad prawidtowym prowadzeniem dokumentacji dziatalnosci bibliotecznej, w szczegdlnosci
ewidencji czytelnikdow, wypozyczen, dziatalnosci informacyjnej itp.,
4. udzielanie pomocy metodycznej dotyczacej organizowania informacji zbiorowej o bibliotece oraz
jej promocji w srodowisku,
5. organizacja form pracy z czytelnikiem o zasiegu powiatowym,
6. udzielanie porad i pomocy nawigzywaniu wspdtpracy z innymi organizacjami i instytucjami
w zakresie rozwoju kultury i upowszechniania czytelnictwa,
7. koordynacja dziatan oraz udzielanie pomocy metodycznej w zakresie podejmowanych przez
biblioteki inicjatyw na rzecz upowszechniania czytelnictwa,
8. biezaca informacja o obowigzujgcych normach i przepisach prawnych dotyczgcych funkcjonowania
i pracy bibliotek,
9. biezaca informacja o mozliwosciach doskonalenia i doksztatcania kadr bibliotekarskich oraz m.in.:
a. informacje o kursach i szkoleniach dla bibliotekarzy i warunkach uczestnictwa w nich,
b. organizowanie narad oraz seminariow szkoleniowych,
c. organizowanie miedzybibliotecznej wymiany doswiadczen,
d. organizowanie i nadzorowanie praktyk wstepnych dla nowo zatrudnionych bibliotekarzy oraz
praktyk doskonalgcych,
e. uczestniczenie w naradach i seminariach dla instruktoréw,
10.opracowywanie i udostepnianie pomocy metodycznych i szkoleniowych
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11.analiza mozliwosci nalezytego zaspokajania potrzeb czytelniczych mieszkaricdw poszczegdlnych
miast i gmin z uwzglednieniem stanu sieci i kadr, godzin otwarcia bibliotek, warunkéw lokalowych
i wyposazenia bibliotek itp. oraz przedstawianie jej wynikéw dyrektorom bibliotek w powiecie,

12.prowadzenie statystyki i sprawozdawczosci dotyczacej bibliotek oraz opracowywanie wszelkich
informacji syntetyczno-analitycznych dotyczacych catoksztattu dziatalnosci i stanu bibliotek
W powiecie,

13.gromadzenie i przechowywanie dokumentacji dotyczacej dziatalnosci bibliotek w powiecie,

14.podejmowanie inicjatyw zmierzajacych do pozyskania Srodkéw finansowych poprzez
przygotowanie wnioskdw o dofinansowanie do witadz lokalnych, fundacji krajowych i zagranicznych
oraz do Unii Europejskiej, pozyskiwanie sponsoréw.

§12
Zakres zadan i obowigzkow stuzbowych kierownikow dziatéw

Kierownicy zarzadzajg dziatami jednoosobowo, koordynujg i nadzorujg wszystkie prace wykonywane

w dziale i ponoszg odpowiedzialno$¢ za jego prawidtowe funkcjonowanie zgodne z ogdlnymi celami

Biblioteki.

Do zadan i obowigzkéw stuzbowych kazdego kierownika Biblioteki nalezy:

1. organizowanie pracy Dziatu zgodnie z zasadg petnego, efektywnego i sprawiedliwego podziatu
obowigzkéw miedzy pracownikdw, stosowanie nowoczesnych metod pracy oraz instruowanie
pracownikéw o sposobie wykonywania powierzonych im obowigzkdw,

2. zapewnianie poprzez wiasciwg organizacje pracy realizacji catoksztattu przypisanych danemu
dziatowi zadan,

3. uczestniczenie w tworzeniu strategii i plandw merytorycznych dziatalnosci Biblioteki, prowadzenie
spraw w zakresie planowania i realizacji budzetu zadaniowego w zakresie dziatan Dziatu.

4. sporzadzanie okresowych sprawozdan oraz analiz merytorycznych i statystycznych,

5. wspétdziatanie z kierownikami pozostatych dziatéw Biblioteki w celu zabezpieczenia realizacji
wspdlnych zadan, tj. przewidzianych do wykonywania w uktadzie miedzyoddziatowym,

6. dokonywanie wydatkédw zgodnie z zasadami okreslonymi w przepisach ustawy o zamdwieniach
publicznych, sprawowanie nadzoru i kontroli w zakresie gospodarowania sSrodkami publicznymi,

7. wnioskowanie w sprawach awansowania i nagradzania pracownikow dziatu,

8. zabezpieczanie i zapewnianie ochrony skfadnikéw majatkowych Biblioteki stanowigcych
wyposazenie dziatu,

9. przestrzeganie przepisow prawnych dotyczgcych ochrony danych osobowych,

10.zgtaszanie potrzeb kierownikowi Dziatu organizacyjno-administracyjnego dotyczacych zakupu
urzadzen, sprzetu i oprogramowania niezbednego do prawidtowej realizacji zadan.

§13
Zakres zadan i obowigzkéw stuzbowych pracownikéw Biblioteki

1. Zakres obowigzkow, a takze zakres odpowiedzialnosci w tym zakres i zasady odpowiedzialnosci
materialnej na powierzonych stanowiskach okreslaja umowa o prace, a takze inne, w tym
wewnatrzzaktadowe akty prawa pracy.

2. Pracownicy majg obowigzek wykonywania powierzonych im zadan zgodnie z posiadang wiedzg
i doswiadczeniem.

3. Pracownicy Biblioteki ponoszg odpowiedzialnos¢ w zakresie swoich obowigzkéw w szczegdlnosci za
zgodnos$¢ podejmowanych dziatann z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,
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skutecznosé i efektywnosc¢ dziatania, ochrone zasobdéw i zabezpieczenie mienia, dbanie o wizerunek
Biblioteki, przestrzeganie i promowanie zasad etycznego postepowania oraz terminowosc
wykonywanych polecen.

ROZDZIAL IV
Zakres zadan, kompetencji i odpowiedzialnosci stuzbowej
dyrektora i gtéwnego ksiegowego

§14
Dyrektor kieruje Bibliotekg w ramach obowigzujgcych przepisdw prawnych. Jest odpowiedzialny za
realizacje zadan statutowych, plandéw dziatalnos$ci, witasciwg organizacje pracy oraz racjonalne
gospodarowanie srodkami rzeczowymi i finansowymi.
Do obowigzkéw Dyrektora nalezy:
1. ksztattowanie strategii dziatania Biblioteki zgodnie z potrzebami informacyjnymi, czytelniczymi,
edukacyjnymi i kulturalnymi mieszkaricéw Sieradza i powiatu sieradzkiego,
2. ksztattowanie struktury organizacyjnej Biblioteki, ustalanie liczby, zakresu i zasad dziatania komdrek
organizacyjnych oraz powotywanie zespotéw zadaniowych,
3. ustalanie wytycznych do opracowywania okresowych programéw dziatalnosci i plandw
finansowych Biblioteki oraz ich zatwierdzanie,
4. wspotdziatanie z organami wtadzy samorzadowej w celu zapewnienia witasciwych warunkéw
formalno-prawnych, finansowych i organizacyjnych dziatalnosci statutowej Biblioteki,
podejmowanie decyzji w sprawach inwestycji, remontéw i wyposazenia Biblioteki,
sktadanie w imieniu Biblioteki wszelkich oswiadczen w zakresie praw i zobowigzan majatkowych,
reprezentowanie Biblioteki na zewnatrz,

O N w

kierowanie sprawami kadrowymi, tworzenie i likwidowanie stanowisk kierowniczych oraz
samodzielnych stanowisk, ustalanie liczby pracownikdw w poszczegdlnych komérkach
organizacyjnych, przyjmowanie, awansowanie, zwalnianie pracownikdéw, ustalanie i zatwierdzanie
zakresow ich czynnosci,

9. wydawanie powszechnie obowigzujgcych w Bibliotece decyzji, zarzadzen i polecen stuzbowych.

§ 15
Dyrektor moze upowazni¢ osoby petnigce funkcje kierownicze do zatatwiania spraw w jego imieniu.
Upowaznienia, o ktdrych mowa powyzej, nie ograniczajg uprawnienn Dyrektora do podejmowania
rozstrzygnie¢ w zakresie spraw bedacych przedmiotem tych uprawnien.

§16
Gtéwny ksiegowy realizuje w Bibliotece zadania i obowigzki dziatu ksiegowosci oraz ponosi
odpowiedzialno$¢ stuzbowg zawartg3 w odpowiednich przepisach prawnych dotyczacych
funkcjonowania stuzb finansowo-ksiegowych.

ROZDZIAL V
Postanowienia koricowe
§17
Zasady wynagradzania pracownikow okresla Regulamin wynagradzania.
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§18
Wszelkie watpliwosci zwigzane z interpretacjg postanowien niniejszego Regulaminu, wynikte w trakcie
jego stosowania oraz w sprawach tutaj nieobjetych ostatecznie rozstrzyga i decyduje Dyrektor.

§19
Regulamin organizacyjny wprowadza zarzgdzenie Dyrektora.
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Zatgcznik nr 1 do Regulaminu organizacyjnego
Powiatowej Biblioteki Publicznej w Sieradzu

Schemat organizacyjny Powiatowej biblioteki Publicznej w Sieradzu

DYREKTOR
Dziat Dziat Gtowny Instruktor ds.
organizacyjno- gromadzenia ksiegowy merytorycznych
administracyjny i udostepniania i sieci bibliotek

zbiorow

* wypozyczalnia dla
dorostych

* wypozyczalnia dla
dzieci i mt.

* czytelnia i promocja
czytelnictwa

* regionalia
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